Politica del
Sistema de
Gestion
Integrado de:

- Calidad

- Gestion de
Innovacion

- Medio Ambiente

- Gestion de la
Energia

- Seguridad y
Salud en el Trabajo

= Sequridad de
la Informacion

EDICION: 10
FECHA: 04/12/2025

© sampoL

Grupo SAMPOL es un grupo multinacional de capital espafiol, lider en so-
luciones de ingenieria aplicada a la eficiencia energética, la sostenibilidad,
las instalaciones integrales y la digitalizacion. Fundado en Mallorca en
1934, desarrolla su actividad en tres grandes lineas de negocio:

- Diseiio, construccion y operacion de proyectos energéticos:
plantas de generacion de energia, cogeneracion, energias
renovables y soluciones de ahorro energético.

- Ejecucion de instalaciones integrales en aeropuertos,
puertos, hoteles, edificios emblemadticos, entre otros.

- Desarrollo de soluciones tecnoldgicas orientadas a la
digitalizacion, incluyendo software a medida para clientes.

Nuestro objetivo estratégico es garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacién, fomentar y comprometerse con las ac-
tividades de Innovacion, impulsar la eficiencia energética y ofrecer servi-
cios de alta calidad, cumpliendo con la legislacion vigente y los requisitos
contractuales, asegurando al mismo tiempo la rentabilidad de la empresa.

En SAMPOL, el compromiso con la mejora continua trasciende la satisfac-
cion del cliente. Este compromiso se basa en:

= El cumplimiento estricto de la legislacion y demas requisitos
que la organizacion suscriba.

- Laadopcion de metodologias preventivas para minimizar los
riesgos laborales y el impacto ambiental que pueda derivarse
de nuestras actividades

- La gestion responsable del medio ambiente y el uso eficiente y
preservacion de los recursos naturales escasos y la prevencion
de la contaminacion.

= Laadquisicion de productos y servicios energéticamente
eficientes y el disefio para mejorar el desemperio energético.

Partimos del principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades
laborales pueden y deben evitarse. Por ello, la Direccion se compromete a:

= Integrar la prevencion de riesqos laborales en la estructura
organizativa.

= Eliminar peligros y reducir riesgos.

- Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables,
adecuadas a la naturaleza de nuestras actividades y a los
riesgos y oportunidades identificados.

Objetivos de la Politica Integrada

1. Establecimiento, mantenimiento y mejora continua de un Sis-
tema de Gestion Integrado, que permita prevenir, detectar, co-
rregir y mejorar continuamente todos los procesos en materia
de Calidad, Innovacion, Medio Ambiente, Energia, Sequridad y
Salud en el Trabajo, y Seguridad de la Informacion, fomentando
la participacion y consulta de todo el personal y de los repre-
sentantes de los trabajadores/as.

2. Incrementar la satisfaccion de nuestros clientes internos y ex-
ternos, mediante una atencion profesional y constante a sus ne-
cesidades y expectativas, utilizando su retroalimentacion como
herramienta de mejora continua.

3. Facilitar el trabajo de todo el personal, proporcionando infor-
macion, formacion y promoviendo su participacion activa en la
mejora de procesos y en la sequridad y salud laboral.

4. Establecer un marco de referencia para definir la estrategia y
los objetivos relacionados con todas las dreas que conforman el
Sistema de Gestion.

5. Asegurar el cumplimiento eficaz de los requisitos aplicables,
extendiendo el Sistema Integrado de Gestion a todas las dreas y
procesos de la organizacion.

6. Establecer directrices claras para preservar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion mediante la apli-
cacion de un proceso de gestion de riesgos y cumpliendo con
las normativas y regulaciones aplicables.

7. Ser apropiada para el propdsito de la organizacion.

Compromiso con la comunicacién y los recursos

Esta politica promueve una comunicacion fluida, transparente y bidirec-
cional con el personal, proveedores, colaboradores y demas partes intere-
sadas. La Direccion pone a disposicion los recursos materiales y humanos
necesarios para garantizar la implantacion, mantenimiento y mejora con-
tinua del Sistema de Gestion y la consecucion de sus objetivos.

La Direccion de SAMPOL se asegurara de que esta Politica Integrada sea
conocida, comprendida y aplicada por todo el personal, y verificara perié-
dicamente su eficacia y adecuacion.

Esta politica es de aplicacion a todos los empleados, contratistas, provee-
dores, usuarios y terceros que accedan a los sistemas, redes, informacion
y activos de SAMPOL.
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